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CIRCULAR INFORMATIVA
1 OCTUBRE 2.021

DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL

Expedientes de requlacion de empleo temporal
vinculados a la COVID-19

El Real Decreto-ley 18/2021 de medidas urgentes para la
proteccion del empleo (BOE 29-09-2021) requla la prérroga de los
ERTEs vinculados a la COVID-19 con las siquientes novedades:

Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencién sanitaria vinculadas a la COVID-19, que sean adoptadas por las
autoridades competentes entre el 1 _de noviembre de 2021 y el 28 de febrero
de 2022, podran SOLICITAR un ERTE por impedimento o limitaciones a la
actividad normalizada.

La prérroga de los ERTE vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021, en
base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 11/2021 (ERTEs de
fuerza mayor, ERTEs ETOP, y ERTEs de impedimento o limitacion vinculados a la
COVID) se autorizara previa presentacion de una SOLICITUD ante la autoridad
laboral, entre el 1y el 15 de octubre de 2021. En caso de ausencia de resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud de prérroga.

La solicitud debera ir acompafia de una relacion de las horas o dias de trabajo
suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2021
de cada una de las personas trabajadoras, debidamente identificadas en relacion
con cada uno de los centros de trabajo. En los ERTE por ETOP de COVID se
adjuntara, ademas, informe de |la representacion de las personas trabajadoras con
la que se negocid aquel.

De no presentarse la solicitud acompafada de dicha documentacion dentro
del plazo establecido, el ERTE se dara por finalizado y no sera aplicable desde
el 1 de noviembre de 2021.
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La autoridad laboral debera dictar resolucion estimatoria en el plazo de 10
dias habiles desde la presentacion de la solicitud, y prorrogara el expediente hasta
el 28 de febrero de 2022 siempre que efectivamente se haya presentado la
documentacion exigida. En caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera
estimada la solicitud de prorroga.

Para transitar de un ERTE por impedimento a ERTE por limitacion de actividad
0 viceversa no sera necesario solicitar la tramitacién de un nuevo expediente, aunque
la empresa debera comunicar el cambio de situacién producido, la fecha de
efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad
laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacion legal de las
personas trabajadoras, y también presentar declaraciéon responsable ante la TGSS
para la aplicacién de los porcentajes de exencion correspondientes.

Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un ERTE
por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran tramitar un ERTE ETOP
COVID de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del RD-ley 8/2020, durante
la vigencia de aquel. En este supuesto, la fecha de efectos de este se retrotraera a
la fecha de finalizacion de aquel.

A los ERTE vigentes a 30 de septiembre de 2021, les seguiran siendo de
aplicacion hasta el 31 de octubre de 2021, los porcentajes de EXENCION en la
cotizacién a la Seguridad Social que les hubiere correspondido durante el mes de
septiembre de 2021, en los términos y condiciones del RD-ley 11/2021. Estos
porcentajes de septiembre también se aplicardan a los ERTE que se aprueben o
comuniguen entre el 1y el 31 de octubre, en los términos del RD-ley 11/2021.

A partir del 1 de noviembre, a los ERTES que hayan sido prorrogados y a los
nuevos ERTE por impedimento o limitacion de actividad normalizada, se les
aplicaran los nuevos porcentajes de EXENCION previstos en el articulo 4 del nuevo
RD-Ley 18/2021, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que tengan
autorizados ERTE por impedimento en la actividad nuevo o prorrogado, podran
beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, de una exoneracion del 100 % de la aportacion
empresarial devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el periodo
de cierre, y hasta el 28 de febrero de 2022, segun establece el articulo 4.

Las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social de los ERTE por
limitaciones en la actividad normalizada, nuevos o prorrogados, que se aplicaran
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y de los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspension, dependen del tamaio de la empresay de
las acciones formativas realizadas:




Porcentaje de exoneracion devengada en noviembre-diciembre 2021 y
enero-febrero 2022

Empresa con 10 o
mas
personas trabajadoras o asimiladas de alta
en la Seguridad Social a 29 de febrero de

Empresa menos 10

2020:
Empresa CON acciones
formativas 80 % 80 %
del art.3 RD-ley 18/2021
Empresa SIN acciones
formativas 50% 40%
del art.3 RD-ley 18/2021

La exoneracion se aplicara a la aportaciéon empresarial, asi como a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta.

La _exencion del 80% en el supuesto de realizar _acciones formativas, se
aplicara por la TGSS a instancia de la empresa, previa comunicacion de la
identificacion de las personas trabajadoras beneficiadas por la accion formativa y
periodo de la suspension o reduccion de jornada. Dicha comunicacién constituira una
declaracion responsable sobre el compromiso de la empresa de realizacion de las
acciones formativas, a través del Sistema RED.

Para poder aplicar las nuevas exenciones, las empresas deberan presentar
un listado de las personas trabajadoras que estuvieran incluidas a fecha de 30 de
septiembre de 2021 en el ERTE que se prorroga, y las que vayan a permanecer en
dicho expediente durante la prorroga, o en el caso de los nuevos ERTE un listado
de las personas trabajadoras incluidas en el mismo en el momento del comienzo de
su aplicacion, en el plazo de 5 dias habiles desde el dia en que produzca efectos la
resolucién expresa o por silencio administrativo que estime la solicitud de prérroga o
de autorizacién, o desde la fecha en que se produzca la comunicacién, segun
proceda en cada caso, en la sede electronica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en el modelo que se anexa en el BOE.

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizara el
30 de junio de 2022.

Las empresas que realizan estas acciones formativas tendran derecho a un
incremento de crédito para la financiacion de acciones en el ambito de la
formacion programada.

Para todos los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de este
nuevo Real Decreto-ley se mantienen vigentes los limites para la tramitacion de
ERTE relacionados con la transparencia fiscal, los relacionados con el reparto de
dividendo, realizacion de horas extraordinarias, nuevas contrataciones vy
externalizaciones, hasta el 28 de febrero de 2022.

Mantiene vigentes los compromisos de mantenimiento del empleo en los
términos y por los plazos previstos.




Ante cualquier duda o para completar los contenidos pueden contactar con
nuestro despacho.

Atentamente.

Esta circular ha sido editada con el objeto de proporcionarle informacién sobre
las materias contempladas en la misma. Su remision no implica en ningun caso la
asunciéon de responsabilidades por parte del despacho o de sus Letrados, por las
pérdidas ocasionadas a las personas fisicas o juridicas que actuen o dejen de actuar
como resultado de alguna informacién contenida en esta publicacion.






